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❖ Институт за стандардизацију Србије, Београд извршио је расходе за запослене у 

складу са интерним актима, осим дела расхода у износу од 510 хиљада динара, и 

то:  

• накнаду плате за плаћено одсуство (исплаћена на основу захтева и решења 

у којима није конкретно наведено у чему се огледају неодложни послови у 

породичном домаћинству због којих се користи дан плаћеног одсуства),  

• накнаду трошкова за превоз запослених на рад и са рада (није умањена за 

дане државних празника, када запослени нису радили) и  

• додатка за остварене резултате рада (за један месец нису сачињени месечни 

извештаји о раду, нису примењени предвиђени критеријуми и по два пута 

је исплаћен додатак за два запослена).     

 

❖ У 2021. години број новозапослених лица на неодређено време, у складу је са 

Законом о буџетском систему, али није прибављена сагласност надлежне комисије 

за сва новозапослена лица на одређено време и ангажована лица за рад ван радног 

односа, што није у складу са овим законом.  

 

❖ Институт је преузео обавезе у 2021. години у складу са опредељеним 

апропријацијама Законом о буџету Републике Србије за 2021. годину у износу од 

140,46 милиона динара.     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Извештај о ревизији правилности пословања 

 Института за стандардизацију Србије, Београд у делу који се односи на расходе за запослене и 

преузимање обавеза за 2021. годину 

За уређење области које су биле предмет ревизије дали смо 4 препорукe.   

ЗАКЉУЧАК

 Институт jе у обавези да у року од 90 дана достави одазивни извештај о отклањању 

утврђених неправилности и доказе о поступању по датим препорукама.  
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